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- Quan la CREATIVACIO es treballa
“_ enel context de la resolucié dels
reptes concrets de I'empresa i
s'utilitzen meétodologies per
gestionar-la, els resultats millo-
ren substancialment.

ui?
%uagroup és una empresa especialitzada a
ajudar les organitgacions a obtenir diferéncies
competitives i millorar els seus resultats, creant
productes i serveis diferenciats que s'anticipin a les
necessitats del mercat i generin noves oportunitats
de negoci.

COM?

Desenuolupant un ecosistema innovador a través
d'uns itineraris per estimular La creativitat i
convertir-la sistemdticament en innovacio en tots
els ambits de 'organitzacio.

"Convertint Les empreses en
organitzacions altament innovadores"



“DISPOSEM DE LA MILLOR EINA
PERARRIBAR AL MON"
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LA CREATIVACIO®

La nostra capacitat creativa per generar
sistematicament idees i convertir-les en valor

EL NOSTRE OBJECTIU ES TREBALLAR
DE FORMA SISTEMATICA EL VALOR DE LA
CREATIVACIO PER AUGMENTAREN

NUMERO, QUALITAT | VALOR LES
PROPOSTES REALITZADES PELS EQUIPS AL
VOLTANT DELS REPTES DE LEMPRESA




Generar una cultura creativa per promoure la innouvacioé a les
organitzacions.

Identificar i definir els reptes i eixos de millora per focalitzar les
propostes.

Portar a terme tallers de creativitat per fomentar el treball en
equip i la generacid d'idees.

Utilitzar tecniques de creativitat per estimular el pensament
lateral.

L'objectiu és augmentar en ndmero, qualitat i valor les idees
aportades per les persones al voltant dels reptes de l'empresa.



INNOVACIO

COM PODEM CONVERTIR LES IDEES EN PROPOSTES INNOVADORES?

“Focalitzar els recursos en les oportunitats
amb major capacitat de transformaci6 i
impacte en el mercat”

® Establir una sistematica per valorar i convertir les millors
idees en propostes.

= Definir uns objectius, uns incentius i uns indicadors per a
cada repte.

= Desenuvolupar, validar i implementar les millors propostes
generades en el procés creatiu.

= Els equips presenten les seves propostes per a cada repte a
la direccio.

= Visualitgar els resultats assolits per a cada repte.



ECOSISTEMA INNOVADOR
Euolucid de la capacitat innovadora de les empreses

FASE 01 FASE 02 FASE 03 FASE 04

|dentificar Desenuolupar Implementar Esdevenir
els reptes nouves la culturade  una organitzacio
de futur oportunitats la innovacio innovadora
1 2 3 4
WE NOUS PERSONES SISTEMA

INNOVATEYOU HORITZONS SPURNA INNOVA-0S

Cauib Directi Comandaments Personal Tota
quip Lirectiv Intermitjos operatiu l'organitzacié

Tenim un itinerari per desenvolupar la creativitat i
convertir-la en innouacié en les empreses. Un procés
que comenca amb Lla implicacié de l'equip directiu i
s’estén a tota a l'organitzacio.



ECOSISTEMA INNOVADOR
Fases per al desenuolupament de la innovacio

Empresa amb

voluntat d’innovar I:OSQ 01
WE
INNOVATE
YOU
Fase 02

NOUS
HORITZONS

fase 03

PERSONES
SPURNA

Fase 04

SISTEMA
INNOVA-0S

Organitzacio alta-
ment innovadora



FASE 01

WE
INNOVATE
YOU

PROGRAMA

MODUL 1

Inspiring

MODUL 2

Changing

MODUL 3

Sharing

ECOSISTEMA INNOVADOR
Programes d'innouacio

QUE ES?

Actualitga el coneixement dels teus equips directius amb
una sintesi agil de les millors idees, experiéncies i metodo-
Logies per entendre el que succeird en un futur en Ll'ambit
de la innovacié i La gestié empresarial.

We innouvate you permet apropar el coneixement més
actual i les dltimes tendéncies als professionals de les
empreses.

A QUI S’ADRECA?

Als directius de tot tipus d'organitgacions que desitgin
actualitzar els seus coneixements i coneixer les principals
eines en l'ambit de la innovacid per reflexionar sobre com
aplicar-les a les seves organitgacions.

OBJECTIUS

EL programa te per objectiu reflexionar sobre els principals
reptes d'innouacio de L'organitzacid. Uns reptes sobre els
que construir uns processos de recerca d'oportunitats i el
desenuolupament dels projectes d’innouacio.

Els reptes defineixen L'estrategia d'innovacié i permeten
mesurar el grau d’alineament dels futurs projectes.

QUINES SON ELS CAMINS QUE HEM DE
PRENDRE PER IMPULSAR LA INNOVACIO
A LA NOSTRA ORGANITZACIO?



ECOSISTEMA INNOVADOR
Programes d'innouvacio

QUE ES?

Programa de creativitat aplicada per implantar Ll'Us
sistematic de metodes i tecniques creatives en els equips de
'empresa, en el que es combina la formacié amb el plante-
jament i resolucio de reptes concrets de l'empresa de
forma creativa.

Els equips de 'empresa generaran solucions divergents i
creatives al voltant dels reptes de 'empresa.

A QUI S’ADRECA?

Als equips de desenuolupament, d’estructura i a l'equip
directiu de tot tipus d’organitzacions que desitjen iniciar un
proces practic d’'innouvacié per desenvolupar nous projec-
tes en les seves organitzacions.

OBJECTIUS

EL programa te per objectiu portar a terme tallers practics
de creativitat aplicats a les necessitats i reptes reals de
'empresa i a la definicid dels projectes d’innouvacio a
desenuolupar a nivell incremental i disruptiu.

Transmetre la cultura de la creativitat als participants.

QUINES SON LES OPORTUNITATS QUE PODEM
APROFITAR PER INNOVAR | DONAR MES
VALOR A LA NOSTRA ORGANITZACIO?

NOUS
HORITZONS

MODUL 1
Analisi
del repte

MODUL 2
Generacio
d’idees

AMBIT
Desenvolupament de
oportunitats per part de
lequip d'estructura |
lequip directiu.

OUTPUT

Presentacio d'un panell
de projectes d'innova-
Cio aplicables als eixos
de lorganitzacio

DURACIO

Un programa amb

6 sessions

de treball de 4 h.
dedicacio total = 24 h.



PERSONES
SPURNA

MODUL 1
Comunicacio
reptes

MODUL 2
Organitzacio
equips

AMBIT

Proceés integral de millo-
ra continua amb la parti-
cipacio de RRHH.

OUTPUT

Potenciar el desig de
canviar i millorar les
coses.

DURACIO

Un programa amb
sessions de treball

I una jornada final de
presentacio de resultats.

ECOSISTEMA INNOVADOR
Programes d'innovacio

QUE ES?

Programa prdctic que permet posar en marxa un procés de
millora continua introduint els conceptes basics de la
creativacio en L'activitat diaria dels equips de l'organitza-
cio.

A traves d’'uns desafiaments i una campanya de comuni-
cacio estimulants, s'organitzen als equips de 'empresa per
identificar oportunitats de millora i generar solucions apli-
cables al seu dia a dia.

A QUI S’ADRECA?
A empreses que desitgin introduir els processos de La millo-

ra continua a una gran part o a tot el personal de la seva
organitzacio.

OBJECTIUS

EL programa te per objectiu involucrar a tota l'organitzaci6
en el proces creativador i desenvolupar la cultura de la
innouacio.

Identificar oportunitats de millora incrementals i desenuolu-
par solucions al voltant d'un conjunt de reptes compartits i
estimulants.

SI TENIM PERSONES COMPROMESES | MOTI-
VADES NOMES ENS FALTA ENCENDRE L'ES-
PURNA PER INNOVAR



ECOSISTEMA INNOVADOR
Programes d'innouacio

&8 rd
QUE ES?
EL programa consisteix en sistematitzar la innovacio a
través d’un conjunt de procediments per a gestionar Uacti-
vitat innovadora per treure’n el maxim rendiment i dismi-
nuir els riscos.

Dirigir U'activitat innovadora per tal d'identificar els projec-
tes amb més potencial i disposar d’una cartera de projec-
tes equilibrada d'acord amb els eixos i la estrategia d'in-
novacio de l'empresa.

A QUI S’ADRECA?
A empreses que tenen experiencia en l'area de la innovacid

pero que desitgen sistematitzar els processos per millorar
els resultats i treure’n el maxim rendiment.

OBJECTIUS

EL programa te per objectiu implantar a 'empresa un
sistema de gestio de Lla innouacié que permeti focalitzar
els recursos en els aspectes amb major capacitat transfor-
madora i impacte i explotar els seus resultats.

COM PODEM GESTIONAR L'ACTIVITAT INNO-
VADORA PER TREURE'N EL MAXIM PROFIT?

SISTEMA
INNOVA-0S

MODUL 1

Pla d'innovacié

MODUL 2
Sistema de detecci6
oportunitats

MODUL 3
ELmapa de projectes
d'innouacio

MODUL 4

Sistematiques
d’execucio Lean

AMBIT
Gestio dels procesos |
sistemes d'informacio.

OUTPUT
Organitzacio i explotacio
de lactivitat innovadora.

DURACIO

Pla per la implementacio
dels procediments per a
la gestio de lactivitat
innovadora.



WE THINK ~ WE FEEL WE DO

Imaginem oportunitats i Desenuolupem projectes Oferim serueis i eines
ns anticipem als problemes amb emocié i empatia que creen valor real
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STRATEGIC e CREATIVE CONSULTING

www.novagroup.es

http://www.novagroup.es/wordpress/
info@nouvagroup.es

972 245 000

£ @novagroup_
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