


El tiempo avanza y la amenaza es inminente.
Para sobrevivir y evitar la extincion, las empresas deben
aprender a pensar como las startups y adoptar enfoques
mas disruptivos... o se extinguiran!

THINK LIKE A STARTUP

& ACT LIKE A COMPANY!!!
¥



OBJETIVO DEL
PROGRAMA

“AUMENTAR LA CAPACIDAD DE LA
ORGANIZACION PARA IDENTIFICAR
NUEVAS OPORTUNIDADES
DISRUPTIVAS QUE MODIFIQUEN LA
FORMA HABITUAL DE HACER LAS
COSAS”
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PILARES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DISRUPTIVOS

EL EQUIPO + ESPACIO + METODOLOGIA
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DESCRIPCION

El objetivo del programa es realizar un proceso de exploracion,
identificando todas las posibilidades dentro del ambito de la
organizacion para generar un panel de propuestas de
innovacion disruptiva.

Los participantes desarrollaran su capacidad de explorar nuevas
alternativas, hacerse planteamientos distintos de los
habituales y buscar de forma sistematica nuevas soluciones
disruptivas para:

Anticiparse a las tendencias del mercado.

Identificar nuevas necesidades de los clientes y consumidores
Incrementar el valor de los productos.

Identificar nuevos servicios complementarios.

Generar nuevas oportunidades de negocio

“UN PROGRAMA PARA EXPLORAR NUEVAS
OPORTUNIDADES EN UN ENTORNO CAMBIANTE”



INNOVAR EN EL
CONOCIMIENTO
DE LOS USUARIOS

INNOVAR EN LA
INTEGRACION DE
TECNOLOGIAS/
TENDENCIAS

4 DISRUPTIVE INNOVATION PROGRAM

LA DINAMICA GENERAL

El Programa consta de 3 sesiones de trabajo en formato de taller con los
miembros de la organizacion.

« TALLER 1: EXPLORE. Identificacion y analisis de los
problemas de los clientes desde nuevas perspectivas para
definir un reto ambicioso y motivador .

« TALLER 2: CREATE. Generacion de las oportunidades
disruptivas buscando fuera de la caja, acercandonos a los
usuarios extremos y ampliando el horizonte del producto.

« TALLER 3: INNOVATE. Desarrollo de nuevas soluciones
adaptadas a los nuevos mercado y la generacion de un panel
de propuestas innovadoras por equipo.

Los participantes dispondran de las metodologias empleadas y los
formatos de trabajo para poder aplicarlos en la empresa a otros
proyectos.



Enamorate de

los problemas,
no de tus

v @ productos

CONSEJOS PARA SER + DISRUPTIVO

1. Conoce bien los problemas de tus clientes y usuarios.
Muchas veces no los entendemos suficientemente bien.

2. Enamorate de los problemas y no de las soluciones. Si nos
enfocamos en el problema, la solucion saldra “sola”.

3. ldealiza la solucion. Explora que es lo mejor para el cliente y
no pienses en lo que sabes hacer o en el camino mas facil.

4. Cuenta una historia. Cuando el producto se centra en lo
importante para el cliente, siempre hay una historia que contar.

5. Haz obsoletos los productos precedentes. Cuando un
producto soluciona un problema se vuelve relevante y conecta
con los clientes.



4 DISRUPTIVE INNOVATION PROGRAM

YOU MUST UNLEARN
WHAT YOU HAVE
LEARNED
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STRATEGIC e CREATIVE CONSULTING




